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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

OGGETTO: Avviso di selezione di :

-esperti interni/esterni quali componente il gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio
per le STEM per il conferimento di n.3 incarichi di TUTOR ESPERTO, per la “Linea di intervento
A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti”
-esperti interni quali componente il gruppo di lavoro per il multilinguismo per il conferimento di
n.3 incarichi di TUTOR ESPERTO interno, per la “Linea di intervento B — Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e metodologia per docenti,

aventi ad oggetto le attivita del progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del Progetto
“Competenze STEM e multilinguistiche”
Codice identificativo di progetto:
MA4C113.1-2023-1143-P-27865
CUP: J54D23001440006
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; i principi trasversali previsti dal PNRR,
quali, tra l'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita
di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nellambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;
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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia";

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il
regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTE le circolari del Ragioniere Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022, n. 21del 29 aprile 2022, n.
27 del 21 giugno 2022, n. 29 del 26 luglio 2022, n. 30 dell’11 agosto 2022, n. 33 del 13 ottobre 2022, n. 34
del 17 ottobre 2022;

VISTO I'avviso pubblico avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023);

VISTA la propria domanda di candidatura codice M4C113.1-2023-1143-P-27865 e la scheda del progetto;

VISTO [’Accordo di concessione, prot. 0010616 del 22/01/2024, per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Competenze STEM e multilinguistiche ”, CUP
J54D23001440006, finanziato nell'ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
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asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTA la delibera autorizzativa del progetto del Collegio dei docenti n. 8 del 20/11/2023 ;

VISTA la delibera autorizzativa n. 4 del 20/12/2023 del Consiglio di Istituto e la delibera di adozione del
progetto del 5 febbraio 2024;

VISTO il PTOF 2022/25 e successive modificazioni e integrazioni ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 05.02.2024 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 05/02/2024 prot. n. 914;
VISTO D.I. 129/2018 e successiva delibera n.7 -verbale n. 5 del Consiglio di istituto del 5 febbraio 2024 ;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M. 65/2023)”, Titolo del Progetto “Competenze STEM e multilinguistiche ” - Codice

identificativo di progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27865 -CUP: J54D23001440006, di avvalersi:

e per la “Linea di intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti”, della collaborazione di un “Gruppo di lavoro per l'orientamento e il
tutoraggio per le STEM” composto da n. 3 tutor esperti interni/esterni;

e per la “Linea di intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per

docenti”, della collaborazione di un
esperti interni

Gruppo di lavoro per il multilinguismo” composto da n. 3 tutor

VISTA la determina dirigenziale Prot. n. 1706 /VII del 28/02/2024 di avvio procedura di selezione:

e per la “Linea di intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti, di n.3 tutor esperti interni/esterni componenti il “Gruppo di lavoro per
'orientamento e il tutoraggio per le STEM da impegnare nel progetto;

e per la Linea di intervento B — “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per
docenti” di n.3 tutor esperti interni componenti il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo da
impegnare nel progetto;

EMANA

Articolo 1 — Oggetto dell’'incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») di esperti interni/esterni componenti il Gruppo di
lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il Gruppo di lavoro per il multilinguismo diretto al
conferimento di:
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e nr. 3 (tre) incarichi individuali di tutor esperto interno/esterno per la “Linea di intervento A -
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti”;

e nr. 3 (tre) incarichi individuali di tutor esperto interno/esterno per la “Linea di intervento B -
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono |'espletamento dei seguenti compiti:

- Per il “Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM”, I'attivita tecnica dei tutor
esperti prevede i seguenti compiti:

o effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,

e programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata,

e programmare e gestire percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione, anche attraverso I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per
le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento,

e porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai
percorsi sulle STEM;

- Per il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo”, I'attivita tecnica dei tutor esperti prevede i seguenti
compiti:

o effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari in merito ai percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia CLIL,

e programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata,

e programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica .

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

® abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

® abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarleespressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
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e Peril “Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM” linea di intervento A :
1.siano in possesso di competenze documentate riferite all’oggetto dei percorsi sulle discipline STEM,
nuovi linguaggi e/o sull'orientamento dichiarate in sede di candidatura (coding, pensiero
computazionale, robotica, competenze digitali (dig comp 2.2) e di innovazione)
2.siano in possesso di almeno uno dei seguenti titoli:

-Essere in possesso di diploma di Laurea Magistrale/Specialistica o Diploma di Laurea vecchio
ordinamento in una delle discipline di ambito STEM ;

-Essere in possesso di Competenze certificate in merito alle I.C.T,;

-Formazione specifica in merito alle STEM ;

-Formazione specifica -Essere in possesso di esperienze professionali inerenti al ruolo specifico

e Per il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” linea di intervento B siano in possesso di almeno uno
dei seguenti titoli di accesso:

1.Laurea Magistrale/Specialistica o Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Lingua straniera
2.Certificazione linguistica livello almeno C1 del Quadro comune di riferimento per la conoscenza
delle lingue (QCER) o certificazione CLIL abbinata ad una certificazione linguistica livello B2

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione degli aspiranti alla procedura di selezione in oggetto, si procedera alla
valutazione comparativa dei Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione posseduti dagli aspiranti. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Nella predisposizione della graduatoria a parita di punteggio sara applicato il criterio del piu giovane.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale dell’Avviso.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
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Tutor esperto-Gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio per le STEM

Tabella valutazione titoli

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Votazione riportataal [ ® finoa 89 6 punti
termine del corso di e da90a99 7 punti
laurea e da100a 104 8 punti
magistrale/specialistica | ® da 105 a 110 9 punti
o vecchio ordinamento | @ 110 e lode 10 punti
Ulteriore laurea e 1 punti per l'ulteriore )

titolo di laurea posseduto Max 1 punti

rispetto alla prima

e 2 puntiincasodi
Dottorati di ricerca

Dottorati di ricerca, e 2 puntiin caso di Master
master, di Il livello
specializzazioni, corsi e 1 punto in caso di Master Max 5 punti
di perfezionamento di | livello e corso di
post lauream. perfezionamento biennale
¢ 0.5 puntiin caso corsi di
Titoli di studio perfezionamento

¢ 5 punti per ogni corso sull’
utilizzo delle tecnologie
digitali nella didattica

¢ 3 ognialtra formazione
specifica in merito alle
STEM, nuovi linguaggi e/o

Corsi di formazione

coerenti con la L, . Max 10 punti
tematica del progetto. suII.orlentamento(codmg,p
ensiero
computazionale,robotica,c
ompetenze digitali (dig
comp 2.2) e di
innovazione)
Certificazioni e 2 punto per ogni .
informatiche /ICT certificazione Max 4 punti
Certificazioni « 2 punto per ogni
linguistiche di livello e . Max 4 punti
almeno Bl certificazione
Esperienza e 5 punti Esperienze di
professionale maturata progettazione in  azioni
Esperienza in settori attinenti PON_POB’ PNSD -
professionale all'ambito * 3 punti per ogni altra Max 20 punti

esperienza  professionale
coerente con |’ attivita di
riferimento

professionale del
presente Avviso
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esperienza professionale sulle
discipline STEM, nuovi
linguaggi e/o
sull’'orientamento
(coding,pensiero
computazionale,robotica,com
petenze digitali (dig comp 2.2)
e di innovazione)

® 5 punti per ogni incarico di

animatore digitale

incarico
team

e 3 per ogni
nell’lambito del
dell’innovazione

e 1 punto per ogni incarico
annuale con compiti di
orientamento (funzione
strumentale, referente per
I'orientamento/PCTO) e
coordinatore di classe

e 1 per ogniincarico annuale

con compiti di tutor

Tutor esperto -Gruppo di lavoro per il multilinguismo”

Tabella valutazione titoli

Titoli di studio

Ulteriore laurea
rispetto alla prima

1 punti per l'ulteriore
titolo di laurea posseduto

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Votazione riportataal | ® finoa 89 6 punti
termine del corso di e da90a99 7 punti
laurea e da 100a 104 8 punti
magistrale/specialistica | ® da 105 a 110 9 punti
o vecchio ordinamento | ¢ 110 e lode 10 punti

[ J

Max 0.5 punti

Dottorati di ricerca,
master,
specializzazioni, corsi
di perfezionamento
post lauream.

e 2 puntiincasodi

Dottorati di ricerca

e 2 puntiin caso di Master

di Il livello

e 1 punto in caso di Master

di | livello e corso di
perfezionamento biennale

Max 5 punti
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¢ 0.5 puntiin caso corsi di
perfezionamento
Corsi di formazione e 5 punti per ogni corso CLIL
coerenti con la * 3ognialtra formazione Max 10 punti
tematica del progetto. specifica in merito
all'oggetto dell’incarico
Certificazioni e 2 punto per ogni .
informatiche /ICT certificazione Max 4 punti
Certificazioni « 2 punto per ogni
linguistiche di livello . Max 4 punti
certificazione
almeno B1
e 5 punti Esperienze di
progettazione in azioni
PON-POR, PNSD
e 3 punti per ogni altra
esperienza  professionale
coerente con I attivita di
riferimento  presso le
. istituzioni scolastiche
Esperienza
professionale maturata | e 3 punti per ogni altra
Esperie.nza in ,setto‘ri attinenti esperienza profes‘si‘onale. Max 20 punti
professionale all’ambito coerente con I’ attivitd di
professionale del riferimento  presso  altri
presente Avviso soggetti
e 1 punto per ogni incarico
annuale con compiti di
orientamento (funzione
strumentale, referente per
I'orientamento/PCTO) e
coordinatore di classe
e 1 per ogniincarico annuale
con compiti di tutor
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Gli incarichi saranno assegnati secondo il principio della rotazione, nonché delle priorita a chi non sta
ricoprendo altri incarichi nell'ambito del progetto, al fine di favorire I'accesso agli incarichi.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata per 'intero progetto, la cui fine & prevista entro il 15/05/2025,
salvo eventuali proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
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Per il “Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM” linea di intervento A:

al Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo sara corrisposto un
compenso totale massimo di € 4091,22 (quattromilanovantuno//22) inteso quale lordo stato
(omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente
prestate oltre l'orario di servizio per un massimo di 120,33 ore.

Sia per il personale interno che esterno, il costo orario ammissibile & di € 34,00 lordo stato.

Al primo in graduatoria sara riconosciuto un compenso totale massimo di € 1371,22
(milletrecentosettantuno//22) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute
fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio per un massimo
di 40,33 ore, per un costo orario di € 34,00 lordo stato.

Sia secondo che al terzo in graduatoria sara riconosciuto un compenso totale massimo di € 1360,00
(milletrecentosessanta//00) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali
e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio per un massimo di 40
, ore per un costo orario di € 34,00 lordo stato.

Per il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” linea di intervento B:

al “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” sara corrisposto un compenso totale massimo di € 1309,34
(milletrecentonove//34) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e
previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l‘orario di servizio per un massimo di
38,51 ore.

Sia per il personale interno che esterno, il costo orario ammissibile & di € 34,00 lordo stato.

Al primo in graduatoria sara riconosciuto un compenso totale massimo di € 459,34
(quattrocentocinquantanove//34) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute
fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio per un massimo
di 13,51 ore, per un costo orario di € 34,00 lordo stato.

Al secondo in graduatoria sara riconosciuto un compenso totale massimo di € 442,00
(quattrocentoquarantadue//00) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute
fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio per un massimo
di 13 ore ,per un costo orario di € 34,00 lordo stato.

Al terzo in graduatoria sara riconosciuto un compenso totale massimo di € 408,00 (quattrocentootto//00)
inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e previdenziali), rapportato
alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio per un massimo di 12 ore ,per un costo orario di
€ 34,00 lordo stato.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di
lavoro autonomo. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra
alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore. Lattivita svolta sara soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa.
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Articolo 6 —Modalita e termini di presentazione delle candidature
Per il “Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM” -linea di intervento A ,gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9.00
del giorno 15/03/2024 .Le domande dovranno essere consegnate a mano presso I’Ufficio protocollo della
sede centrale di Solofra, via Melito 8/A o fatte pervenire via email all’indirizzo avis01100r@pec.istruzione.it
0 a mezzo posta (non fa fede il timbro postale) con l'indicazione “Candidatura Progetto “Competenze
STEM e multilinguistiche” INTERVENTO A — CUP: J54D23001440006.

Per il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” linea di intervento A,gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9.00 del giorno 07/03/2024 .Le domande
dovranno essere consegnate a mano presso I'Ufficio protocollo della sede centrale di Solofra, via Melito 8/A
o fatte pervenire via email all’indirizzo avis01100r@pec.istruzione.it o a mezzo posta (non fa fede il timbro
postale) con l'indicazione “Candidatura Progetto “Competenze STEM e multilinguistiche” INTERVENTO B —
CUP: J54D23001440006.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

UlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

Verranno nominate due commissioni ,una dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione per l'intervento B e una dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione per l'intervento A. Le commissioni sono composte da n. 3 [tre] membri in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione e ciascuna & nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Pertanto si
riunira prima la commissione per la formulazione della graduatoria per I'intervento B e poi la commissione
per la formulazione della graduatoria relativa all’intervento A.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

. Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.S.1.S.S. “ G. Ronca”, con sede in Solofra alla Via
Melito, n. 8/A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: avis01100r@pec.istruzione.it

. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica ISISS G.Ronca € stato
individuato, con la Dott.ssa Chiara Frangione, raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail:chiara.frangione@protonmail.com pec:chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it

. Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

. Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

J Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

o Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

. Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

. Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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. Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

. Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
. Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

prof.ssa Lucia Ranieri, in qualita di D.S., e-mail istituzionale avis01100r@istruzione.it , numero di telefono
0825535483.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.isissronca.edu.it/ -sezione Albo pretorio- nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti , al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=5G17970&node=44

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per gquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Solofra, 28.02.2024 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Ranieri
Documento informatico firmato digitalmente ai

sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate

E allegato al presente t di Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione

e All. B: Tabella valutazione titoli
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