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Ad A.T.

Al sito web

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA SELEZIONE DI N. 2 TUTOR DIDATTICO E DI
COLLABORATORI SCOLASTICI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO " DJ SCHOOL -PERCORSO EDUCATIVO
PER ASPIRANTI DJ” C.U. 20 CUP: B62J23001740009

PREMESSO che

e con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” & stata programmata, in continuita con la
precedente programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma
“Azioni di accompagnamento - Scuola Viva” - coerente con il Documento Regionale di Indirizzo
Strategico per il periodo 2021/2027, approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del
12/11/2020; ’

e con Decreto Dirigenziale n. 162 del 10/03/2023, pubblicato sul BURC n° 20 del 13/03/2023, & stato
approvato I'Awiso Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva - Azioni di
Accompagnamento” con i relativi allegati, rivolto fondazioni/associazioni/organismi del terzo
settore/istituzioni scolastiche/organismi di ricerca educativa/enti morali e di cultura;

e con Decreto Dirigenziale n. 234 del 06/04/2023, pubblicato sul BURC n. 26 del 6 Aprile 2023, &
stata disposta la proroga al 28/04/2023 del termine di scadenza per la presentazione delle
proposte progettuali;

e con Decreto Dirigenziale n° 367 del 22/05/2023, pubblicato sul BURC n° 42 del 29/05/2023, sono
state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle
proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle ritenute idonee e non finanziabili e di
quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica;

e con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 367 del 22/05/2023 sono stati ammessi a finanziamento i






progetti di cui all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta essere
inserito il progetto Cod. Uff. -20CUP B62J23001740009, Ente beneficiario: Associazione Titania
Sede Teatro lannelli, n. 520- Napoli Titolo progetto “DJ SCHOOL -PERCORSO EDUCATIVO PER
ASPIRANTI DJ” con un finanziamento pari ad € 350.000,00;

e [iniziativa promossa da Titania Teatro in sinergia con Nut Academy prevede un percorso per la
durata di ore 40 per gli Istituti che hanno sottoscritto un accordo di partenariato per la
realizzazione del progetto;

e I'ISISS “G. Ronca” ha aderito all’iniziativa stipulando in data 26/09/2023 con prot n. 7794/VI del
26/09/2023 I'accordo di partenariato con la Titania Teatro- Beneficiaria del progetto - che regola i
rapporti e le modalita di interazioni per I'attuazione del Progetto;

e con nota del 19.01.2024, acquisita agli atti con prot. n. la Titania Teatro precisava che le risorse
economiche possono essere destinate esclusivamente al compenso per i tutor didattico d’aula e
per il personale ATA - profilo Collaboratore scolastico - impegnati nello svolgimento delle
attivita di progetto; :

e Altresi in merito alla selezione del personale interno alla scuola per il progetto Dj School, il
Beneficiario del progetto - la Titania Teatro - riconosce all’Istituto scolastico, partner del progetto,
un massimale di 1.600,00 € annui ‘

Visto il PTOF 2023/25;
Visto il programma annuale E.F 2024

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, approvato dal Consiglio d’Istituto il 17 gennaio 2022;

tutto quanto in premessa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoroalle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

Visto il Decreto n. 28 agosto 2018 n. 129“Regolamento concernente le Istruzioni generali sullagestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

Tenuto conto della necessita di individuare figure professionali tra il personale interno per lo
svolgimento delprogetto “DJ SCHOOL -PERCORSO EDUCATIVO PER ASPIRANTI DJ”;

Visto il Regolamento di Istituto inerente i Criteri di valutazione per Ia selezione e l'individuazione degli
esperti e dei tutor, adottato dal C.I. delibera n. 64 verbale n. 14 del 15 maggio 2019

Richiamate le delibere degli 00.CC. di integrazione del PTOF con il progetto di cui all’'oggetto
denominato “Dj School -Percorso educativo per aspiranti dj”;
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la presente procedura di selezione din.2 tutor didattico d’aula e di personale ATA - profilo Collaboratori

scolastici - da impiegare nel percorso di cui all'oggetto .
La procedura & aperta al personale interno dell’l.S.1.5.S. “G. Ronca”.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») & rivolto a personale interno per
I'individuazione di n. 2 docenti tutor d’aula per numero totale di ore pari a 40 (20+20) e di personale ATA
— profilo Collaboratori scolastici - da impiegare nel progetto denominato “Dj School -Percorso
educativo per aspiranti dj”, per un numero complessivo di ore pari a 40, con il compito di:

- PERILTUTOR DIDATTICO D’AULA:
Di svolgere la funzione di tutor didattico in compresenza con il formatore esperto
« Concordare, nella fase iniziale, con I'esperto del percorso formativo di riferimento, i dettagli

del piano progettuale operativo nel quale si evidenzino le attivita previste, i contenuti, le
finalita, le competenze attese, le strategie metodologicheed eventuali materiali prodotti;

o Partecipare ad eventuali riunioni indette dal Gruppo di coordinamento del piano;

« Svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di
coordinamento del piano (la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera
I'immediata decadenza dall’incarico eventualmente gia conferito); '

« Raccogliere i moduli di consenso dei genitori al trattamento dei dati ed allegarli in piattaforma;

« Rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;

- PER 1 COLLABORATORI SCOLASTICI (tutto il personale interno, in possesso del profilo richiesto, pud
accedere alla funzione) per attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto:

« garantire 'apertura della scuola in orario extracurricolare;

« garantire la tenuta e pulizia degli spazi;

« supportare le altre figure professionali impegnate nell’accoglienza dei destinatari del corso;
» provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

o fornire assistenza alle eventuali persone con disabilita;

Il personale selezionato sara impegnato per un massimo di n. 2 incontri settimanali pomeridiani in
orario extrascolastico, presso la sede centrale dell’l.S.1.S.S. “G. Ronca” in Via Melito 8/A Solofra (Av),
con inizio presumibilmente nel mese di Febbraio 2024

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando: :
« abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
» abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
« non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
« possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di




selezione si riferisce;

o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con''esercizio dell’incarico; '

« sia Personale in servizio con contratto a tempo indeterminato o determinato, con nomina al
30.06.2024 o al 31.08.2024, presso I'ISISS G. Ronca di Solofra.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione degli aspiranti alla procedura di selezione in oggetto, si procedera alla
valutazione comparativa dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione posseduti dagli aspiranti.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste
nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Nella predisposizione della graduatoria, a parita di punteggio sara applicato il criterio del piu giovane.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale dell’Avviso. '

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
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'SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI TUTOR DIDATTICO D’AULA

) _Punteggio
MODALITA DI l?unut-fgtglo HIEBHELES
riportato a
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGG .
: VALUTAZIONE i cura del el
it dell'ammini
strazione
Votazione riportata al fino a 89 6 punti
termine del corso di laurea da90a99 7 punti
magistrale/specialistica o da 100 a 104 8 punti
vecchio ordinamento tecnica | da 105a 110 9 punti
o equipollente 110 e lode 10 punti
Votazione riportata per il fino a 89 3 punti
conseguimento del corso di | da 90a 99 3.5 punti
TITOLO DI STUDIO laurea triennale (non 100 a 104 4 punti
cumulabile con la laurea da 105a 110 4.5 punti
magistrale/specialistica o »
vecchio ordinamento tecnica | 110 e lode 5 punti
o equipollente )
BT ( labil fino a 89 1,5 punti
iploma( non cumulabile con
P da90a99 2 punti
la laurea) -
100 a 104 2.5 punti
3 pt x ogni titolo
Dottorati di ricerca, P E Max 3 punti
1 pt x ogni titolo
Master | e Il livello P g ; Max 2 punti
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento 1 pt x ogni titolo I
: s Max 2 punti
annuali (max 2 titoli)
ALTDLLELIETURALL Certificazioni linguistiche e 1 punto .
S : ; e Max 2 punti
informatiche per ogni certificazione
Corsi di formazione
orgamzzat! da M.I.IM.,. USR, 1 pt x ogni titolo -
Scuole, Enti accreditati, sulle i Max 10 punti
S (max 2 titoli)
tematiche in
oggetto/pubblicazioni
Esperienze gia maturate in 3 o cer esaetianzs
PON-PNRR nel settore di P B .p . Max 10 punti
n e (max 5 esperienze)
attivita di riferimento
Esperienze professionali
pregresse presso altre
istituzioni Scolastiche nel 2 punti per anno Max 10 punti
settore di attivita di
ESPERIENZE riferimento dell’incarico
LAVORATIVE
Certificazione e abilitazione
alla p'rofessmne-dl’RSPI.D Qer 10 punti
la sicurezza sui luoghi di
lavoro (D.Lgs. 81/
Qualita della metodologia Punti 0-6
che si intende adottare nello | (1 sufficiente ; 3 buono; Max 6 punti

svolgimento dell’incarico

6 ottimo )
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SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA — PROFILO: COLLABORATORE SCOLASTICO

] Punteggio
MODALITA DI lfun::-ig'o I{psaRe2
riportato a
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE cura del eura
SaTAIAtS dell'amministr
azione
Votazione riportata al termine fino a 89 6 punti
del corso di laurea da 90 a 99 7 punti
magistrale/specialistica o da 100 a 104 8 punti
vecchio ordinamento tecnica o da 105a 110 9 punti
equipollente 110 e lode 10 punti
Votazione Ffiportata per il fino a 89 3 punti
conseguimento del corso di da 90 a 99 3.5 punti
TITOLO DI STUDIO laurea triennale (non 100 a 104 4 punti
cumulabile con la laurea da 105 a 110 4.5 punti
magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento tecnica o 110 e lode 5 punti
equipollente )
Sie ( labil | fino a 89 1,5 punti
iploma( non cumulabile con la
P da 90 a 100 2 punti
laurea) =
100 e lode 2.5 punti
3 pt x ogni titolo
Dottorati di ricerca, = 5 Max 3 punti
1 pt x ogni titolo :
Master | e Il livello : g . Max 2 punti
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento 1 pt x ogni titolo
- : g P g : Max 2 punti
annuali (max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI Certificazioni linguistiche e 1 punto :
: : : ale o Max 2 punti
informatiche per ogni certificazione
Corsi di formazione organizzati
da M.I.M., USR, Scuole, Enti i
e : ! 1 pt x ogni titolo :
accreditati, sulle tematiche in (max 2 titoll) Max 10 punti
oggetto/pubblicazioni At
Esperienze gia maturate in > Bt & GERSSHarienTa
PON-PNRR nel settore di attivita R 5 .p Max 10 punti
s - (max 5 esperienze)
di riferimento
ESPERIENZE Esperienze professionali
LAVORATIVE pregresse presso altre
istituzioni Scolastiche nel 2 punti per anno Max 10 punti

settore di attivita di riferimento
dell’incarico

Articolo 4 — Durata dell’incarico

Lattivita oggetto degli incarichi terminera entro il 30 giugno del corrente anno scolastico .

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

A ciascun dei due Tutor didattici d’aula sara corrisposto complessivamente un compenso massimo di €
434,18 (quattrocentotrentaquattro//18) inteso quale lordo stato (omnicomprensivo di tutte le eventuali
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ritenute fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente prestate oltre 'orario di servizi. Il costo
orario ammissibile & quello indicato nella tabella 5 del CCNL di categoria (€ 25,54 lordo stato) per un
numero di 34 ore totali (17+17).

Ai Collaboratori Scolastici (tutto il personale interno, in possesso del profilo richiesto) sara corrisposto un
compenso massimo complessivo di € 730,00 (settecentotrenta//00) inteso quale lordo stato
(omnicomprensivo di tutte le eventuali ritenute fiscali e previdenziali), rapportato alle ore effettivamente
prestate oltre I'orario di servizio. Il costo orario ammissibile & quello indicato nella tabella 6 del CCNL di categoria
(€ 18,25) per un numero di 40 ore totali da ripartire tra tutto il personale interno in possesso del profilo richiesto. ,

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa lIstituzione
Scolastica da parte del Beneficiario del Progetto — la Titania Teatro.

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

Articolo 6 ~Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
08.00 del giorno 15.02.2024. Le domande dovranno essere consegnate a mano presso I’Ufficio protocollo
della sede centrale di Solofra, via Melito 8/A o fatte pervehire via email all’indirizzo
avis01100r@pec.istruzione.it o a mezzo posta (non fa fede il timbro postale) con [lindicazione
“Candidatura Tutor Progetto Dj School -Percorso educativo per aspiranti dj “ - CUP B62J23001740009.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

l'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. :

Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 [tre] membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono r|ch|este particolari competenze
professionali.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 si forniscono le
seguenti informazioni:
e Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica 1.5.1.5.S. “ G. Ronca”, con sede in Solofra alla
Via Melito, n. 8/A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: avis01100r@pec.istruzione.it

e Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS G.Ronca & stato
individuato, con la Dott.ssa Chiara Frangione, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail:chiara.frangione@protonmail.com pec:chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it

° Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento' (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

e Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
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| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinata:ri del trattamento _ _
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo :

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. '

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la prof.ssa Lucia Ranieri, in qualita di D.S., e-mail istituzionale avisO1100r@istruzione.it , numero di-
telefono 0825535483.




Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.isissronca.edu.it/ -sezione Albo pretorio- nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti , al seguente link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SG17970&node=44

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all‘art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Solofra, 07 febbraio 2024 I <Qiri Scolastico

@ lRan[eci

E allegato al presente t di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione

e All B: scheda autovalutazione titoli



