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OGGETTO: Avviso pubblico interno per la selezione di n. 3 unita di personale docente a supporto delle
attivita finalizzate all’acquisto di sussidi didattici per gli alunni diversamente abili delle scuole ricadenti
nell’ambito del C.T.S. Provincia di Avellino, ai sensi dell’art. 1, comma 962 della legge del 30.12.2020, n. 178
- a.s. 2023/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

*VISTO D. Dip. n. 1795 del 18.11.2019 - Attuazione dell'art. 7, comma 3 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63

+VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

*VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

* VISTA la determina prot. 1100 del 08/02/2024

* CONSIDERATO che per dare attuazione al richiamato decreto, si rende necessario procedere all'individuazione di
docenti a cui conferire i compiti connessi alla realizzazione delle attivita di cui al bando

AVVISA
che ¢ indetta una selezione pubblica interna per il conferimento di n. 3 incarichi a personale docente interno.

Art. 1 - Natura e contenuto della selezione
La procedura di selezione € finalizzata al conferimento di n.3 incarichi di collaborazione a personale interno destinati alla
realizzazione di compiti di seguito riportati:

>

n.1 Docente con compiti di Coordinamento attivita acquisti e interfaccia tra le scuole e la segreteria, predisposizione
circolari e comunicazioni inerenti all'acquisto dei sussidi relativamente al Progetto indicato in oggetto per un numero
di ore pari a 37 x € 19,25 L.D. (corrispondenti a € 25,54 Lordo Stato per un totale di € 945,16 L.S.);
n. 1 Docente della Scuola con compiti di supporto al Dirigente Scolastico per l'attivita di formazione e
predisposizione atti conseguenti, cura dei rapporti con le scuole per I'acquisizione della documentazione comodato
d'uso e inventario e per I'organizzazione di eventuali attivita di formazione relativamente al Progetto indicato in
oggetto per un numero di ore pari a 37 x € 19,25 L.D. (corrispondenti a € 25,54 Lordo Stato per un totale di €
945,16 L.S.);
n. 1 Docente della Scuola con compiti di supporto ai docenti destinatari di ausili didattici, supporto, consulenza e
monitoraggio all'utilizzo degli ausili anche presso le scuole relativamente al Progetto indicato in oggetto per un
numero di ore pari a 37 x € 19,25 L.D. (corrispondenti a € 25,54 Lordo Stato per un totale di € 945,16 L.S.);

Art. 2 Requisiti di ammissione e conoscenze richieste

Requisito minimo di accesso:

Possono partecipare alla selezione i docenti dell'istituto ISISS G. Ronca con contratto a tempo indeterminato o a tempo
determinato fino al 31 agosto 2024;

Per I'affidamento dell'incarico si richiedono i seguenti requisiti:

- Possedere i Titoli Culturali e 'esperienza professionale espressi nell’ Allegato B;





| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso di selezione

Art. 4 = Titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio

La valutazione delle candidature verra effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

Titoli valutabili Punteggi Punteggio
massimo
Fino a 90/110 punti 2
Da 91/110 a 100/110 punti 3
Laurea vecchio ordinamento oppure triennale con specialistica
Da 101/110 a 105/110 punti 4
MAX 7
Da 106/110 a 110/110 punti 5
110/110 punti 6
110/110 e lode punti 7
Fino a 90/110 punti 1
Laurea triennale Da 91/110 a 100/110 punti 2
Da 101/110 a 105/110 punti 3
non cumulabile con il punteggio precedente
( Puniegaio P ) Da 106/110.a 110/110 punti 4 MAX 6
110/110 punti 5
110/110 e lode punti 6
Fino a 70/100 punti 1
Diploma Da 71/100 a 80/100 punti 2 Max 5
(valutazione in centesimi) Da 81/100 2 90/100 punti 3
(non cumulabile con il punteggio di laurea)
Da 91/100 a 100/100 punti 4
100/100 con lode punti 5
Fino a 42/60 punti 1
Diploma Da 43/60 a 48/60 punti 2
(valutazione in sessantesimi) .
(non cumulabile con il punteggio di laurea e con diploma precedente) Da 49/60 a 54/60 punti 3 Max 5
Da 55/60 a 59/60 punti 4
60/60 punti 5
Incarichi di supporto organizzativo o di coordinamento in ambito
scolastico Punti 1 per ogni incarico Max 6 p.
Master, diplomi di specializzazione post laurea, corsi di
perfezionamento, di durata almeno annuale, dottorato di
ricerca -assegno di ricerca (tutti i titoli devono essere coerente
con la tipologia d’intervento) . .
Punti 1 per ogni titolo Max 3 p.
Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS elo Punti 1 per ogni titolo
certificazioni equivalenti) Max 5 p.




Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti
riconosciuti dal MIUR, di livello almeno B1 (si calcola solo il
livello attestato, non gli antecedenti) Punti 1 per ogni titolo Max 3 p.

Pregresse esperienze nel ruolo della figura da individuare
p.ti 3 per ogni esperienza Max 6

Art. 4 - Modalita di partecipazione e Presentazione della domanda
Le istanze dovranno pervenire a mezzo mail : avis01100r@posta.itruzione.it indirizzate al Dirigente Scolastico o tramite
consegna a mano all'Ufficio del protocollo entro e non oltre il giorno 26 febbraio 2024 ore 09:00.
La domanda dovra essere prodotta utilizzando i modelli allegati, che sono parte integrante del presente avviso
(Allegati A e B), corredata da curriculum vitae et studiorum in formato europeo.
| requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente avviso
di selezione.
L’email dovra indicare il seguente oggetto “Avviso pubblico interno per la selezione di n. 3 unita di personale docente a
supporto delleattivita finalizzate all'acquisto di sussidi didattici per gli alunni diversamente abili CTS 2023/2024”
La selezione avra valore anche nel caso in cui dovesse concorrere un solo docente per ciascun incarico nonché nel
caso in cui non dovessero pervenire candidature per uno o piu incarichi.

Art. 3 - Tempi e modalita di svolgimento delle attivita

L'incarico sara svolto nell’ anno scolastico corrente, iniziera con la stipula del contratto e terminera entro il 31 agosto
2024, salvo proroga delle attivita.

Ciascun docente svolgera i compiti connessi con l'incarico assunto in orario non coincidente con i propri impegni di
servizio in attivita didattiche e nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Le attivita svolte dovranno essere rendicontate.

Art. 5 = Motivi di esclusione dalla selezione
Costituiscono motivo d'esclusione d'ufficio:

. linoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 4;
Costituiscono motivi d'esclusione a seguito di motivata valutazione da parte della Commissione:
. la mancata sottoscrizione della domanda;
. I'assenza dei requisiti di accesso indicati nell'art. 2;
. la mancata sottoscrizione delle dichiarazioni di cui all’ allegato A

Art. 7- Nomina vincitore ed affidamento dei compiti
| candidati che risulteranno idonei saranno convocati dal Dirigente per stabilire I'espletamento degli obblighi previsti per
la sottoscrizione del contratto.

Art. 5 - Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

II contratto di collaborazione oggetto del presente avviso seguira la normativa vigente prevista in tema di imposte.
Verranno retribuite, secondo il compenso suindicato, le attivita effettivamente prestate e rendicontate al termine del
progetto, con la controfirma dei responsabili del progetto, a seguito della presentazione di un report dettagliato a
conclusione dell'attivita

Art. 6 - Pubblicazione Avviso - Graduatorie
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto (sito web www.isissronca.edu.it).

La graduatoria sara elaborata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
A parita di punteggio nella graduatoria sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.


mailto:avis01100r@posta.itruzione.it

Le tre graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo on line del sito web dell'lstituto.

Art. 7 - Privacy- Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno conservati negli archivi cartacei e informatici dell'Ente e utilizzati unicamente
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nel pieno dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).1l Titolare del
Trattamento & ISISS “G.Ronca” e sul sito web istituzionale ¢ stata pubblicata apposita informativa ai sensi degli Artt. 13
e 14 del Regolamento Europeo 679/2016.

| sottoscritti autorizzano il trattamento dei dati personali ai sensi del dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), e
dichiarano di essere stati informati che potranno esercitare i diritti previsti dal succitato Regolamento e di aver preso
visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali di questo Istituto pubblicata sull’Albo On-Line ufficiale e di averne
compreso il contenuto.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990 e ss.mm. ii., viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Lucia Ranieri.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Lucia Ranieri

Solofra, Ii 09/02/2024 Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dellart.3 , comma 2, D. Lgs. 39/1993



