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ALLEGATO “B” ALL’AVVISO 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

 

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie interne di personale docente da impiegare in 

percorsi di:  “mentoring e orientamento”; “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Esperti : 

in percorsi di potenziamento delle competenze di base , di motivazione e accompagnamento 

Tabella valutazione titoli 

Cognome _____________________  Nome________________________ 
CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Punteggio 

riportato 

a cura del 

candidato 

Punteggio 

riportato 

a cura 

dell'amm. 

Titoli di studio 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento 

● fino a 89   6 punti    

● da 90 a 99   7 punti   

● da 100 a 104   8 punti   

● da 105 a 110  9 punti   

● 110 e lode 10 punti   

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima 

● 1 punto per l’ulteriore titolo di laurea 

posseduto 
Max 1 punti 

  

Dottorati di ricerca, master, 

specializzazioni, corsi di 

perfezionamento post lauream 

(tutti i titoli devono essere 

coerente con la tipologia 

d’intervento).  

● 2  punti in caso di Dottorati di ricerca 

Max 5 punti 

  

● 2  punti in caso di Master di II livello   

● 1 punto in caso di Master di I livello e 

corso di perfezionamento biennale  

  

● 0.5 punti in caso corsi di 

perfezionamento 

  

Corsi di formazione coerenti 

coerente con la tipologia 

d’intervento 

● 5 punti per ogni corso Max 10 punti 

  

Certificazioni informatiche  ● 1 punto per ogni certificazione  Max  2 punti 

  

Certificazioni linguistiche  di 

livello almeno B1 
● 0.5 punto per ogni certificazione  Max 1 punti 

  

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

 

● 5 punti per ciascuna esperienza 

professionale di esperto formatore nei 

progetti PON – POR  Max 20 punti 

 

  

● 2 per ogni incarico di formatore nell’ 

ambito professionale del presente 

Avviso 

  

Progettazione 

dell’intervento 

oggetto 

dell’Incarico 

Qualità della metodologia che si 

intende adottare nello 

svolgimento dell’Incarico 

P.ti 0-3 

• 1 sufficiente  

•  2 buono 

•  3 ottimo  

Max 3 

  

TOTALE 
  

 

 

 

 

 



 

Esperto  

in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring 

 -Percorsi di mentoring e orientamento- 

Tabella valutazione titoli 

Cognome _____________________  Nome________________________ 
CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Punteggio 

riportato 

a cura del 

candidato 

Punteggio 

riportato 

a cura 

dell'amm. 

Titoli di 

studio 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento 

● fino a 89   6 punti    

● da 90 a 99   7 punti   

● da 100 a 104   8 punti   

● da 105 a 110  9 punti   

● 110 e lode 10 punti   

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 
• 1 punto per l’ulteriore titolo di laurea 

posseduto 
Max 1 punti 

  

Dottorati di ricerca, 

master, specializzazioni, 

corsi di perfezionamento 

post lauream (tutti i titoli 

devono essere coerente 

con la tipologia 

d’intervento).  

• 2  punti in caso di Dottorati di ricerca 

Max 5 punti 

  

• 2  punti in caso di Master di II livello   

• 1 punto in caso di Master di I livello e 

corso di perfezionamento biennale  

  

• 0.5 punti in caso corsi di 

perfezionamento 

  

Corsi di formazione 

coerenti con la tipologia 

d’intervento 
• 5 punti per ogni corso Max 10 punti 

  

Certificazioni 

informatiche  • 1 punto per ogni certificazione  Max  2 punti 
  

Certificazioni linguistiche  

di livello almeno B1 • 0.5 punto per ogni certificazione  Max 1 punti 
  

Esperienz

a 

professio

nale 

(Da 

valutare 

alla luce 

del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

 

• 2 punti per ogni incarico di formatore 

nell’ ambito professionale del presente 

Avviso 
Max 20 punti 

 

  

• 2 punti Esperienza di collaborazione 

con enti di formazione/fondazioni a 

scopo sociale/agenzie formative e simili 

per esperienze coerenti con l’Avviso  

  

TOTALE   

 

 

 

                                                                                                                     


