
ALLEGATO B 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI Allegata all’Avviso pubblico interno per la 
selezione di n. 5 unità di personale a.t.a a supporto delle attività finalizzate all’acquisto di sussidi didattici per gli 
alunni diversamente abili delle scuole ricadenti nell’ambito del C.T.S. Provincia di Avellino, ai sensi dell’art. 1, 
comma 962 della legge del 30.12.2020, n. 178 - a.s. 2023/24 

 

 

 

 
Titoli /esperienze professionali valutabili 

 

 
Punteggio 

Punteggio 
massimo 

Autovalutazione 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

 

 
Laurea vecchio ordinamento oppure 

triennale con specialistica 

Fino a 90/110 punti 2  
 

 
Max 7 

  

Da 91/110 a 100/110 punti 3 

 
Da 101/110 a 105/110 punti 4 

 
Da 106/110 a 110/110 punti 5 

110/110 punti 6 

110/110 e lode punti 7 

 
Laurea triennale 

 
(non cumulabile con il punteggio 

precedente) 

Fino a 90/110 punti 1  
 
 

 
Max 6 

  

Da 91/110 a 100/110 punti 2 

Da 101/110 a 105/110 punti 3 

Da 106/110 a 110/110 punti 4 

110/110 punti 5 

110/110 e lode punti 6 

 
Diploma 

(valutazione in centesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di 
laurea) 

Fino a 70/100 punti 1  
 

 
Max 5 

  

Da 71/100 a 80/100 punti 2 

Da 81/100 a 90/100 punti 3 

Da 91/100 a 100/100 punti 4 

100/100 con lode punti 5 

 
Diploma 

(valutazione in sessantesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di laurea 
e con diploma precedente) 

Fino a 42/60 punti 1  
 
 

 
Max 5 

  

Da 43/60 a 48/60 punti 2 

Da 49/60 a 54/60 punti 3 



 

  
Da 55/60 a 59/60 punti 4 

   

60/60 punti 5 

Qualifica professionale  
p.ti 3 

 
Max 3 

  

Master, diplomi di 
specializzazione post laurea, corsi 
di perfezionamento, di durata 
almeno annuale, dottorato di 
ricerca -assegno di ricerca (tutti i 
titoli devono essere coerente con 
la tipologia d’intervento) 

 
 

 
Punti 1 per ogni titolo 

Max 3   

Per ogni certificazione informatica 
(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 
equivalenti) 

Punti 1 per ogni titolo Max 3   

Per ogni certificazione sulla lingua 

inglese, rilasciata da enti riconosciuti 

dal MIUR, di livello almeno B1 (si 

calcola solo il livello attestato, non gli 

antecedenti) 

 
Punti 1 per ogni titolo 

Max 5   

Pregresse esperienze nel ruolo della 
figura da individuare p.ti 3 per ogni esperienza 

Max 6   

 
 
 

 
• Anzianità di servizio svolto nel 

profilo richiesto 

p.ti 1 da 1 a 3 anni 
p.ti 2 da 4 a 6 anni 
p.ti 3 da 7 a 9 anni 

p.ti 4 da 9 a 15 
p.ti 5 oltre 15 anni 

 
 
 
 
 
 

 
Max 5 

  

Servizio continuativo prestato presso 
l’ISISS G. Ronca 

p.ti 1 da 1 a 3 anni 
p.ti 2 da 4 a 6 anni 
p.ti 3 da 7 a 9 anni 

p.ti 4 da 9 a 15 
p.ti 5 oltre 15 anni 

 
 
 

 
Max 5 

  

 

 
Solofra, 

FIRMA 
 


